UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
POLO TECNICO-PROFESSIONALE PER IL TURISMO E L'ECONOMIA DEL MARE “EINAUDI 4.0”

Scuola Capofila Ambito Territoriale 08
Istituto di Istruzione Superiore
“LUIGI EINAUDI”

Istituto Tecnico e Professionale di Stato

Sede Principale Via di S. Maria alle Fornaci, 1-00165 ROMA - & 06/121128585/86
Succursale Via G. del Vecchio, 42 -00166 ROMA - & 06/121128065
Succursale Via F. Borromeo, 67 - 00168 ROMA - & 06/121124885
C.F. 97889120586 — Cod. Mecc. RMI5118006 — Cod. Univoco UFZ45T

drmis118006@istruzione.it - rmis118006@pec.istruzione.it - WEB: www.luigieinaudiroma.gov.it

Al Personale ATA
Sito web dell’Istituto
SEDI
Circolare n.21 del 30/09/2022

Oggetto: Comunicazione fruizione permessi per visita specialistica

Si ricorda al personale ATA che, in base all'art. 33 del CCNL settore scuola, al dipendente sono riconosciuti
specifici permessi per I’espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici, fruibili
su base sia giornaliera che oraria, nella misura massima di 18 ore per anno scolastico.

La domanda di fruizione dei permessi deve essere presentata dal dipendente nel rispetto di un termine di
preavviso di almeno tre giorni. Nei casi di particolare e comprovata urgenza o necessita, la domanda puo
essere presentata anche nelle 24 ore precedenti la fruizione e, comunque, non oltre I’inizio dell’orario di
lavoro del giorno in cui il dipendente intende fruire del periodo di permesso giornaliero od orario.

Si specifica che i permessi orari di cui al comma | art. 33:

e a)sono incompatibili con I'utilizzo nella medesima giornata delle altre tipologie di permessi fruibili
ad ore, previsti dalla legge e dal presente CCNL, nonché con i riposi compensativi di maggiori
prestazioni lavorative;

e b) non sono assoggettati alla decurtazione del trattamento economico accessorio prevista per le
assenze per malattia nei primi 10 giorni.

In caso di termine delle 18 ore consentite resta ferma la possibilita per il dipendente di fruire dei permessi
brevi a recupero, dei permessi per motivi familiari e personali, dei riposi compensativi per le prestazioni di
lavoro straordinario, secondo la disciplina prevista per il trattamento economico e giuridico di tali istituti dal
presente CCNL o dai precedenti CCNL del comparto Scuola.

Si ricorda che le richieste di assenza dovranno essere inoltrate solo attraverso la piattaforma Spaggiari.
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