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Circolare n.18 

Roma, 27/09/2022 

Al Personale Docente  

Al Personale ATA 

Sito web dell’Istituto 

SEDI 

 

Oggetto: Comunicazione inerente l’utilizzo dei permessi di cui alla LEGGE 104/92 art. 

33 comma 3 / comma 6 relativo all’Anno Scolastico 2022/2023 Aggiornata ai sensi del 

D.Lgs. 30 giugno 2022 n. 15 

 

Relativamente all’oggetto si comunica quanto segue: 

Conferma diritto al sussistere dei requisiti di fruizione permessi di cui alla L. 104/92 

per l’a.s. 2022-2023 

Ogni dipendente, docente o ATA, è tenuto, in ossequio alle modalità di cui agli art.75 e 76 

del DPR 445/2000 e sue modifiche e integrazioni, a produrre autocertificazione sulla 

permanenza delle condizioni di fruizione dei permessi di cui all’art. 33, commi 3 o 6, della 

Legge 104/92 relative all’a.s. precedente. (Allegato A) 

 

Prima istanza 

La richiesta di riconoscimento dei benefici di cui alla Legge 104/92 e s.m.i. va inoltrata al 

Dirigente Scolastico dell’istituto di titolarità, che provvederà all’emissione del relativo 

decreto autorizzativo. La medesima richiesta, per conoscenza, va inoltrata anche 

all’eventuale istituto di completamento a cui deve essere consegnato successivamente il 

decreto di riconoscimento dei benefici della Legge 104/92. 

 

Perdita del beneficio della Legge 104/92 
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Ogni dipendente deve comunicare con tempestività alla dirigenza scolastica ogni eventuale 

variazione della situazione di fatto e di diritto da cui consegua la perdita della legittimazione 

alle agevolazioni. 

 

Pianificazione dei permessi 

Come da circolare Inps n. 45 dell’1.03.2011, circolare n. 13 del 2010 del Dipartimento della 

Funzione Pubblica e Interpelli n. 1/2012 e 31/2010 del Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali, “il dipendente è tenuto a comunicare al Direttore della struttura di 

appartenenza, all’inizio di ciascun mese, la modalità di fruizione dei permessi e la 

relativa programmazione”. 

In caso di necessità ed urgenza, la relativa comunicazione può essere presentata nelle 24 ore 

precedenti la fruizione dello stesso e, comunque, non oltre l’inizio dell’orario di lavoro 

del giorno in cui il dipendente utilizza il permesso allegando all’istanza il giustificativo 

inerente l’urgenza.  

In caso si fosse sprovvisti di tale certificazione, occorre presentare autodichiarazione 

ai sensi del DPR 445/2000 

Si invita quindi il personale docente e ATA a produrre, attraverso le richieste sulla 

piattaforma Spaggiari, le pianificazioni mensili di fruizione dei permessi, per il mese 

successivo, entro il giorno 29 di ogni mese.  

Si ricorda infine che: 

–          Non è possibile usufruire dei giorni di permesso nel caso in cui la persona assistita 

sia ricoverata in ospedale o strutture pubbliche e private dedicate all’assistenza sanitaria; 

–          I dipendenti ATA hanno diritto, ove ne ricorrano le condizioni, a fruire dei tre giorni 

di permesso anche ad ore, nel limite massimo di 18 ore mensili; 

–          I docenti sono tenuti da CCNL a fruire dei permessi, per quanto possibile, in giornate 

non ricorrenti per evitare di coinvolgere sempre le stesse classi. 

 

N.B. Le richieste di assenza inviate tramite email non saranno prese in considerazione in 

quanto dovrà essere utilizzata unicamente la piattaforma Spaggiari. 

 

                                                                   Il Dirigente Scolastico 

                              Prof.ssa Diana Guerani 
                                  Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

                                                                             ai sensi dell’art. 3, c. 2,  D. Lgs. n. 39/1993 

 


